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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dal'Ente - Il Presidente del Coliegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisori




Sq1 S2 | Sq3 | Sg4 | Sg5 | Sq6 In1 In2 In3 In4 In5 In6 In7
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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Quailifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE EGONOMICA D5 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1 0 o 0 ¢ 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 | 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 5 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA BY Q 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B6 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 2 ° 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B1 10 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 1 0 0 0 8 1 0 1 0
CAT.PLA4 0 1 0 0 o] Q o] 1 0
CAT.PLA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 20 10 7 0 0 1 1 11 8
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro -  Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

" one {ex indicato in T1 | Turnazione - Reperibilita -
Interinale} Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U U D U D U D
CATEGORIA C 0 0,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0,04 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 6,04 0,07 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 6
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in altre amministrazioni

Anzianita di servizio maturata at 31/12, anche in modo non continuative, nell'attuale o

Fino a1 anno

Da1a2anni

Da 2 a3anni

Oltre i 3 anni

u D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazicne coordinata ¢ - - - - - - - -
continuativa
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA G 0 0 0 1 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 0 0 0 0 ¢ 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0 1 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGG! AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO A | ESTERNALIZZAZ] ALTRE ALTRE RAPPORTO DI
PER LIMITI DI PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO (40
ETA' NI - STESSO NI - ALTRO ANNI
COMPARTO COMPARTO CCNTRIBUZIONE
)
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn

ni e ni e ni e ni e ni . e ni e ni e
SEGRETARIO B - - - - - - 0 1 . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA BT - - - - - - - - - - 1 0 - - 1
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | Totale
CONCORSO DA DA LSU PER PER ALTRA ALTRA
CONTRATTO A CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI
TEMPO DIRETTA NUMERICA ONE - STESSQ | ONE-ALTRO
DETERMINATO {L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. COMPARTO COMPARTO
Protette) Protette) ‘
U D U D U D U D U 9] U b U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B1 2 1 - - - - - - . - - - - - . - 1
Totale 0 1 - - - - - . - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 w‘_ -35 36-40 41-99 Totale
anzianita di servizio da-a: Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 0 1 1 0 - - - - - - 0 1 - ; ; ; 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 . - - - - - - - - - 1 1 - - - . - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 . . . - . - - ; - ; . ; - - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA €1 0 1 - - - - - . - ) - ) . ; ; A . ) 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 - - - - 1 0 0 1 - - - - . . 1 0 . - 3
POSIZIONE ECONOMICA 86 - - 1 0 - - - - - - ; - ) " . ; ; ; 1
POSIZIONE ECONOMICA B5 - - - - 1 0 1 0 - . - . - - - - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA B4 - - 2 0 - - - . . . . - . - . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 2 - - - - - . . ; - - . - . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 : 1 0 - - - . . - . . - - . - ; ; - - 1
CAT.PLA4 - - - - ; . . . - . . . 1 0 - . ) ) 1
TOTALE : 1 4 3 1 3 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 19
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-99 Tot.
da-a: Pers.
Qualifica /DU |DU D U|D|U|D}yU{D U D U |DjU|D U DU D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - . - - - - - 0 1 - - - - 1 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - . - - - - 0 1 1 0 - - . - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - 0 1 - - - . - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - . 0 1 - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 - - - - . . . . . . ¢ 1 - . - 2 o . . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA Bé - - - - - - . - 1 0 - - - - - - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA BS - - - - - - 2 0 - - - - - - . - . R . 2
POSIZIONE ECONOMICA B4 - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1 o - - . - 2
POSIZIONE ECONOMICA B1 - - - - - - - - - a 1 0 1 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - . 1
CAT.PLA 4 - - - - - - - - . - . . . . 1 0 - - - - . - 1
TOTALE : 0 o 0 0 0 0 1 1 3 2 1 2 0 2 3 1 3 0 ] 0 0 0 19
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST ._.oﬁm_w
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO D!
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 1 - - o] 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - - - - 2
POSEZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - B - - - 0 1 - - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA BY 2 1 - - - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B6 - - - - - - 1 0 . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA BS 1 0 1 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B4 2 0 - . - “ " - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 1 o] 1 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA, A1 - - 1 0 - - - - - - - - 1
CAT.PLA4 - - 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 5 2 8 4 - - 1 2 - - - - 19
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Qualifica FERIE ASSENZE | ASSENZE LEGGE LEGGE | ASS.RETRI|ASS.RETRI| ALTRI ALTRI SCIOPERO | ALTRE |FORMAZIO | Tot
PER PER 104/92 | 104/9211 | B.MATER | B:MATER | PERMESS! | PERMESSI ASSENZE NE ale
MALATTIA | MALATTIA | SEMESTR | SEMESTR | NITA,CON | NITA",CON ED ED NON
RETRIBUIT | RETRIBUIT E E GEDO GEDO ASSENZE | ASSENZE RETRIBUIT
El EH PARENT,M | PARENT,M | RETRIBUIT | RETRIBUIT E
SEMESTR | SEMESTR ALATTIA | ALATTIA El Ell
E E FIGLIO | FIGLIOHIl | SEMESTR | SEMESTR
SEM SEM E E
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U (B} U D U D
SEGRETARIO B 0 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - z5
POSIZIONE ECONOMICA 26 69 0 2 0 3 - - - - 0 2 0 3 - - - - 0 1 - - 1 4 1
D5
POSIZIONE ECONCOMICA 27 32 26 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 88
C5
PQOSIZIONE ECONOMICA 0 34 0 5 0 1 - - B - “ - 0 3 - - - - - - - - 0 1 44
ca4
POSIZIONE ECONOMICA, 0 34 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 2 39
c1
POSIZIONE ECONOMICA, 50 28 87 Q 79 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - m,.ﬁ
BT
POSIZIONE ECONOMICA 30 0 - - 2 0 - - - - - - - - 8 0 1 o 1 0 - - 1 0 41
=13
POSIZIONE ECONOMICA 74 0 21 0 2 0 - - - - 2 0 - - - . - - - . . . - - 99
B5
POSIZIONE ECONOMICA 61 0 - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - 61
B4
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Qualifica FERIE ASSENZE | ASSENZE | LEGGE LEGGE | ASS.RETRI | ASS.RETRI| ALTRI ALTRI | SCIOPERC | ALTRE |FORMAzIO Tot
PER PER 104/92 | 104/92 11 | B.:MATER | B.:MATER | PERMESS! | PERMESSI ASSENZE NE ale
MALATTIA | MALATTIA | SEMESTR | SEMESTR | NITA',CON | NITA",CON ED ED NON
RETRIBUIT | RETRIBUIT E E GEDO GEDO ASSENZE | ASSENZE RETRIBUIT
El ENl PARENT,M | PARENT,M | RETRIBUIT | RETRIBUIT E
SEMESTR | SEMESTR ALATTIA | ALATTIA El Ell
15 E FIGLIO | FIGLIO Il | SEMESTR | SEMESTR
SEM SEM E E
U D U D U D U D U D U D U D gD U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA 0 33 0 11 0 8 - - - - - - - - 0 3 - - 0 1 - - 0 2 58
B1
POSIZIONE ECONOMICA 26 0 23 0 15 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 84
A
CAT.PLA 4 35 0 1 ¢ - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - 36
Totale 328 | 255 158 22 98 12 - - - - 2 2 0 5 6 3 1 0 1 2 - - 3 10 910
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Quazlifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA. TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI .| RECUPERI Importo
_ PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! | ASSENZE
n]] ECC.
ANZIANITA
N°® Mesi Importo

SEGRETARIO B 8 21.508 - 132 1.834 - - - 23.474
POSIZIONE ECONOMICA D35 36 8§7.570 - 829 7.367 - - 187 95.57¢
POSIZIONE ECONOMICA CS5 24 46.535 - 1.359 3.991 - - - 51.885
POSIZIONE ECONOMICA C4 10 18.968 - - 1.581 - - - 20.549
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 21.458 - - 1.788 - - - 23.246
POSIZIONE ECONOMICA B7 37,93 63.110 - 1.071 5.382 - - - §9.563
POSIZIONE ECONOMICA B6 12 19.634 - - 1.641 - - 123 21.152
POSIZIONE ECONOMICA BS 24 37.929 - - 3.215 - - - 41.144
POSIZIONE ECONOMICA B4 24 37.344 - - 3.155 - - - 40,499
POSIZIONE ECONOMICA B1 13 19.128 - - 1.603 - - - 20.731
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Gualifica MENSILITA" | STIPENDIO 1.L.S. R.LA TREDICESIM ARRETRATI >_~mm.m.m.>._._ RECUPERI _Eﬁoio
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA A1 7 9.748 - - 812 - - - 10.560
CAT.PLA 4 12 22.762 - 837 1.967 - - - 25.566
Totale 219,93 405.684 - 4,228 34335 . - 310 443948
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Qualifica SEGRETARIO B

Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 1.362
RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 7.230
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 15,006
COMPENSO AGGIUNTIVO AL SEGR. COMUNALE QUALE DIR. GENERALE . 5.382
totale SEGRETARIO B 32 980
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA D5
Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 1401
RETRIBUZIONE Dt POSIZIONE 24.045
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2775
INDENNITA DI COMPARTOQO 2.201
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 2,642
STRAORDINARIO 2713
totale POSIZIONE ECONOMICA D5 35777
Qualifica POSIZIOCNE ECONOMICA C5
Voci di spesa : Importo
iND. DI VACANZA CONTRATTUALE 744

Pag. 16 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - PONTEBBA - DATA: 26/6/2010 - ORA: 4:9




Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C5

Voci di spesa : importo
INDENNITA Di COMPARTO 1,295
COMPENSI PRODUTTIVITA' 3.300
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 822
STRAORDINARIO 3.692
totale POSIZIONE ECONOMICA C5 9.653
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C4
Voci di spesa : importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 303
INDENNITA DI COMPARTO 540
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 622
STRAORDINARIO 235
totale POSIZIONE ECONOMICA C4 1.760
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C1
Voci di spesa: importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 343
INDENNITA DI COMPARTO 644
COMPENSI PRODUTTIVITA' 1.900
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 336
STRAORDINARIO 400
totale POSIZIONE ECONOMICA C1 3.623
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Gualifica POSIZIONE ECONOMICA B7

Voci di spesa :

Importo
IND, DI VACANZA CONTRATTUALE 1.010
INDENNITA DI COMPARTO 1.785
COMPENS! ONERI RISCHI E DISAGI 1.026
COMPENSI PRODUTTIVITA' 1.000
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 11.056
STRAORDINARIO 3.508
totale POSIZIONE ECONCMICA B7 49.385
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B6
Voci di spesa : Importo
IND. Dif VACANZA CONTRATTUALE 314
INDENNITA Dt COMPARTO 565
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 55
STRAORDINARIO 607
fotale POSIZIONE ECONOMICA B6 1.541
Qualifica POSIZIONE ECONOCMICA B5
Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 817
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B5

Voci di spesa : Importo
INDENNITA DI COMPARTO 1129
COMPENS| ONERI RISCHI E DISAGI 613
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 18
STRAORDINARIO 937
totale POSIZIONE ECONOMICA B5 3.314
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B4
Voci di spesa: importo
IND. D VACANZA CONTRATTUALE 606
INDENNITA DI COMPARTO 1.129
COMPENSI ONERI RISCHI £ DISAGI 617
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 51
STRAORDINARIO 1.293
totale POSIZIONE ECONOMICA B4 3.696
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B1
Voci di spesa : importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 308
INDENNITA D COMPARTO 811
COMPENSI ONERI RISCH! E DISAGI 289

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE

70
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B1

Voci di spesa :

Importo
STRAORDINARIO 153
totale POSIZIONE ECONOMICA B1 1.431
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA A1
Voci di spesa: Importo
IND. D VACANZA CONTRATTUALE 156
INDENNITA D! COMPARTO 275
COMPENSI ONERI RISCH! E DISAGI 178
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 38
STRAORDINARIO 79
totale POSIZIONE ECONOMICA A1 724
Qualifica CAT.PLA4
Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 364
IND. DI VIGILANZA 1.130
INDENNITA DI COMPARTO 648
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 2.835
STRAORDINARIC 2.684
totale CAT. PLA 4 7 661
Totale 121.485
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Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 3.188
EROGAZIONE BUONI PASTO 7.848
FORMAZIONE DEL PERSONALE 713
COPERTURE ASSICURATIVE 5.000
ALTRE SPESE 2.069
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2572
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC 715

‘ CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 155.723
IRAP 48.980
SOMME w_z_mo_wwb._.m ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSCNALE 41.837
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMM. PER IL PERSONALE (A RIDUZIONE) 50.000
RIMBORSI RICEVUT! DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 23.938
Totale 194.705
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali
Risorse fisse
IMPORTI CONSOLIDAT! ART. 73, C. 1 CCRL 7.12.06 22924 0
INCREMENTI ART. 35 GCRL 6.5.08 2.031 o
RIA E ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 73 C. 2 L. G CCRL 7.12.06) 2.445 ¢
ALTRE RISORSE FISSE EELL 15.125 G
totale Risorse fisse Fondo personale Enti locali 42,525 0
Risorse variabili
NUOVI SERV. / RIORG. - VAR, (ART.73 C. 2 L. | CCRL 7.12.08) 999 0
| REC. EVASIONE (CI (ART.73C.2 L. D CCRL 7.12.06) 1.500 0
INT. 1,3% MONTE SAL. 99 (ART.73C.2 L. H CCRL 7.12.06) 5187 0
ALTRE RISORSE VARIABIL! EELL 350 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO EELL ANNQO PRECEDENTE 598 0
totale Riscrse variabili Fondo personale Enti locali 8.734 0
Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali
Destinazioni vincolate / storiche
PRCGR. ECON. ORIZZ. EELL (ART. 36 CCRL 7.12.06) 0 26.745
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Macrocategoria PERSCNALE NON DIRIGERNTE
Voci di spesa : importe di competenza
Costituzione Destinazione
SALARIO AGG.VO PERS. EELL (ART. 31 CCRL 6.5.08) 0 10.021
TURNO RISCH. DIS. RESP. (ART. 21 C. 2L. C-D-E CCRL 1.8.02) 0 8.054
ALTRI ISTITUTI EELL . 0 2472
totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo persenale Enti locali 0 45.292
Code contrattuali
IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE EELL 0 5.957
totale Code contrattuali Fondo personale Enti locali 0 5.967
Totale 51.259 51.259
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO D! CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattaziome integrativa sone statl previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituziome (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001}
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzicne si & attenuta ai vincoli fissati dal CCONL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, ..H,,anu.nnnu.owm ha rispettato i vincoli di destinaziome fissati dal CCNL

/
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cheda a

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00484630306

Codice Fiscale : 84000930309

Telefono : 00000042890162 Fax: 00000042891133

Email : protocollo@com-pontebba.regione.fvg.it

Via: piazza garibaldi

Numero Civico : 1

C.AP.: 33016

Citta: PONTEBBA

Provincia: UD Codice Catastale : G831

Popolazione residente : 1582

Superficie(Kmq) : 97.67

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunedipontebba.com
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Cognome

EMail

MARESCHI

GIUSEPPE

0433-487711

0433-487747

personale@emcarnia.regicne.fvg.

it
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Riepilogo Doma

| modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

finanziamenti esterni dell'Unione europea o di privati?

in base alla programmazione triennale del fabbisogni, l'"amministrazione intende avvalersi nel 2010 della possibilita di cui all'art. 17 comma 11 della legge NO
102/09?

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente o
cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. o
Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza. 0
Indicare il numero di contratii per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 0
Iindicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nel 2009 per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 0
convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita tra i presenti al 31.12.2008 di Tab.1 che appartengono zlie categorie protette (Legge n.68/98). 1
Ai sensi delf'art. 72 comma 1 della 1. 133/2008 o di analoghe leggi regionali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, quante persone al (1.03.2010 0
hanno richiesto I'esonero dal servizio?

Quante persone ancora in servizio al 31.12.2009 non sono state assunte a tempo indeterminato (stabilizzate) pur essendo in possesso dei requisiti di cui 0
alle 1.f. 2007 e 2008 e leggi regionali?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, nell’ambito delle procedure concorsuali disposte per il 2010, quanti posti sono riservati al personale 0
di cui ali‘art. 17 c. 10 della I. 102/097?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, quante persone si prevede di assumere nel 2010 in base all'art. 17 comma 12 della legge 102/097? 0
Quanti sono .m dipendenti che al 31.12.2009 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'art. 52 comma it
57 della legge 448/2001 (L.1. 2002)7

Quante persone sono state impiegate nel 2009 {a tempo determinato, con contratti co.co.co. o con Incarichi) il cui costo & sostenuto attraverso 1
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Suggerimenti ;
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ivale

Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

PETRIS

FOSCA

fp@studiotheorema.it
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delle Regioni e Province Autonome?

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della 1.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Req. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1987, o di analoghe disposizioni delle Sl
Regioni e Province Autonome? ’
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 448/2001, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nell'ente era presente un Direftore generale? | NO
Se si, e stato nominato ai sensi del:
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 1
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 3
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 4
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con aitri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Valore in percentuale del'incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell'Ente? 38.57
Numero di uniti di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni 0
e Province Autonome ‘
I'ente & tenuto al patto di stabilita? Si
Ha rispettato il patto di stabilita? Sl
Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢. 557, L.f. per I'anno 2007 e I'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di analoghe disposizioni Sl

Enti non soggetti al patto di stabilitd interno-é stato rispettato I'art. 1,c. 562,1.f. per I'anno 2007 e l'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di analoghe disposizioni
delle Regioni e Province Autonome?
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT!I SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATOC IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conii dell'accorde annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO
DELLA PRESENTE SCHEDA

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008
(IN EURO):

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Ai SENSI DELL'ART. 55 C. 2 CCRL 29.2.08 (DIRIGENT!I REGIONALI):

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2008 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Al SENS!I DELL'ART. 47, C. 3 CCRL 29.2.08 (DIRIGENT! ENTI LOCALI):

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

{INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIAED iL N.Posizioni
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

Valore
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RISULTATO

LE RETRIBUZION! DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?

SONO UTILIZZAT] INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTIALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL. NUCLEQ DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI D! CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI (BENCHMARKING) ?

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2008 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

In base a quanto inserite nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordoe

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0

Tra 60 & 90% = 0
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Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL. PERSONALE DIRIGENTE?
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iN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT! (ART. 25 GCRL
29/2/2008)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

Commento dell'organo di controlle :
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009:

19/11/2009

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO
DELLA PRESENTE SCHEDA

2009

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008
(IN EURO):

2671

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Al SENSI DELL'ART. 33 C. 1 L. F CCRL 6.5.08 (DIPENDENTI REGIONALI):

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2009 REGOLATE DALL'ACCORDC ANNUALE
SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Al SENSI DELL'ART. 73 C. 2 L. | CCRL 7.12.06 (DIPENDENT! ENTI LOCALI}.

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE D! INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO ?

Sl
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SULLA BASE D! ALTR! FATTORI ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12

N.Posizioni

Valore

1

7723

1

7962

8360

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNG, QUANTI SONO STATI |

PROGRESSIONI ORIZZONTAL!I NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON
RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENT! DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIAA/FASCIA|

NUMERQO PROGRESSION]

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B / FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE
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AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA 1l

NUMERQO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D / CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2008 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO -
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2009 INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione delia produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo deli'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione}

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ES. ART. 5§ CCRL
3/7/2007 PER | DIPENDENTI REGIONALI)?
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IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.40 E SEGG.CCRL 7/12/2006)? .

Commento dell’organo di controlio :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO Di CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controilo attesta la veridicita delle informazieoni fornite dallistituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano i1 fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell‘utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vineoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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PERSONALE (Unita)

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

Personale a tempo 2007 2008 2009 Spese per 2007 2008 2009 di cui arretrati anni . 2007 2008 2008
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di
3112 (Tab. 1) (Tabb. 12+13) Tabhb. 12+13
SEGRETARI 1 1 0 SEGRETARI 40.528 84.053 56.454 SEGRETARI 0 15.1486 0
COMUNALI E COMUNALI E COMUNALI E
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIAL!
CATEGORIA D 3 3 3 CATEGORIA D 124,421 140.024 131.356 CATEGORIA D 1.209 5.420 0
CATEGORIAC 5 5 5 CATEGORIA C 127.789 163.168 143.883 CATEGORIA C 1.883 7.358 0
CATEGORIA B 10 10 10 CATEGORIA B 217.063 235.339 222.456 CATEGORIA B 2.211 14.357 0
CATEGORIA A 0 1 1 CATEGORIA A 0 6.433 11.284 CATEGORIA A 0 0 0
Totale 19 20 19 Totale 509.801 629.018 565.433 Totale 13.005 42.281 C
Tabeita 14 212,384 269.730 194.705
Totale costo annuo del 722.185 898.748 760.138
lavoro(Tabb.12+13+14)
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Retribuzioni medie

Retribuzioni medie per

Retribuzioni medie per

Valori medi per arretrati

Valori medi per arretrati

escluso arretrati competenze fisse competenze accessorie a.p. di Tab.12 a.p. di Tab.13
a.p.(Tabb.12+13) escluso arretrati escluso arretrati
a.p.(Tab.12) a.p.(Tab.13)
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2008

SEGRETARI 403.528 68.907 84.681 28.682 34.484 35211 10.848 34.423 49.470 0 15.146 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 41,071 48.652 43.785 30.510 31.297 31.860 10.561 17.355 11.926 403 1.959 0 0 0 0
CATEGORIA C 25638 32.237 29.769 23.843 24.588 25.085 1,795 7.649 4684 384 1.522 0 0 0 0
CATEGORIA B 21.066 22.191 24,084 19.991 20.479 20.888 1.075 1.712 3177 1.008 1.442 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 18.921 19.344 0 18.118 18.103 0 803 1.241 0 0 0 0 o 0
Totale per 26.504 31.047 30.852 23.201 23.812 24.223 3.303 7235 6.629 694 2,237 0 0 0 0
Istituzione

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (menc formazione)
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009

SEGRETARI COMUNALI 1 1 0 35 29 0 0 0 0 2 1 0
E PROVINGIALI
CATEGORIA D 3 3 3 27 33,33 31,67 6.87 4,33 1,67 36 78 2
CATEGORIA C 5 5 5 32,2 31 32,4 44 15,2 74 24 1,2 0,6
CATEGORIA B 10 19 10 26,1 32,1 27,8 42,7 46,5 21 1.8 2,1 1,4
CATEGORIA A 0 1 1 0 12 26 0 12 38 9 0 0
Totale personale a t. 18 20 19 28,32 30,85 29,42 24,68 28,3 15,26 7,37 13,1 1,21
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
1

(1) Presenti di riferimento per determinare 1 gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo & in esonero dell'amministrazione di
tabeila 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2007 2008 2009 2007 2008 - 2009 valori annui lordi 2007 2008 2009
Personale a tempo 2 0.8 0,11 Retribuzioni, codice P015 18.061 24.185 2.572 valore medio 9.031 26.850 23382
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali Q 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o valare medio - - -

L105+P062
Con Contratti 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 o valore medio - - -
formazione lavoro
N. contrattl co.co.co 0 0 0 Oneri per £o.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(s11) (codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 ¢ valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anne
consulenza (S1) consulenza (codice 1.109)
N. contratii per 0 c 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
prestaziont servizi o adempimenti incarichi attivi nelf'annc
professionali obbligatori per legge
consistenti nella resa di (codice L115)
servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(S11)
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