Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice e graduatoria di merito per il concorso pubblico per esami per l’assunzione, a tempo determinato e parziale, di una unità lavorativa nel profilo di ISTRUTTORE (Cat. C – Posiz. Econ. C1) – SERVIZIO AMMINISTRATIVO E DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI (SPORTELLO MINORANZA LINGUISTICA TEDESCA – Legge n. 482/1999 e succ. mod. ed int.). – Atto immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delib. G.C. n. 37 dell’08.02.2006, esecutiva  a norma di legge, si è disposto di modificare ed integrare il Programma triennale/annuale del fabbisogno del personale stabilito ultimamente con la deliberazione giuntale n. 151 del  27.08.2004, prevedendo l’assunzione  a tempo determinato e parziale di una unità lavorativa, extra dotazione organica, nel profilo di Istruttore (Cat. C – Posiz. Econ. C1), SERVIZIO AMMINISTRATIVO E DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI (SPORTELLO MINORANZA LINGUISTICA TEDESCA – Legge n. 482/1999 e succ. mod. ed int.), per la durata di un anno, con un’articolazione di 21 ore settimanali (part – time orizzontale), su 5 giorni lavorativi, per le motivazioni esposte nelle premesse dello stesso atto e disponendo altresì che ai conseguenti adempimenti avrebbe provveduto il Segretario Comunale/ Responsabile del personale;

VISTA  la determinazione n. 74 del 10.2.2006, con la quale il Segretario Comunale ha indetto il concorso pubblico per esami, per l’assunzione  a tempo determinato e parziale di una unità lavorativa, extra dotazione organica di cui sopra, approvando il relativo schema di bando di concorso;

VISTO tale bando di concorso dd. 10.2.2006, prot. n.1508;

ATTESO che a tale bando è stata data la prescritta pubblicità;

CHE con determinazione n. 174 del 13.03.2006, il Segretario Comunale/ Responsabile del personale, incaricato dei relativi adempimenti, ha provveduto ad ammettere al concorso in parola n. 13 concorrenti, meglio indicati nell’allegato lett. A) alla stessa determinazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 09.03.2006, con la quale è stata nominata la Commissione  esaminatrice del concorso in parola;

ATTESO che la stessa, in data 15.03.2006, ha ultimato i propri lavori, approvando la graduatoria di merito, di propria competenza, e disponendo la trasmissione dei relativi verbali a questa Amministrazione Comunale;

VISTA la nota dd. 16.03.2006, prot. n. 2766, con la quale il Segretario Comunale/Presidente della predetta Commissione ha trasmesso all’Amministrazione Comunale i verbali in parola;

VISTI tali verbali, come di seguito elencati:

- n. 1 del 14.03.2006, relativo all’insediamento della Commissione ed ai primi adempimenti;

- n. 2 del 15.03.2006, relativo allo svolgimento della prova scritta;

- n. 3 del 15.03.2006, relativo alla valutazione della prova scritta;

- n. 4 del 15.03.2006, relativo allo svolgimento e valutazione della prova orale ed alla formazione della graduatoria di merito e rassegna degli atti all’Amministrazione Comunale;

RICONOSCIUTA la regolarità delle operazioni concorsuali, come riepilogate in tali verbali;

VISTA, in particolare, la graduatoria di merito relativa al concorso in parola;

RAVVISATA, quindi, la necessità di approvare i suddetti verbali, in sede di controllo delle operazioni della Commissione esaminatrice, e di formulare conseguentemente la graduatoria di merito del concorso in parola;

VISTO il Decreto Legislativo  30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed int.;

VISTO l’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succ. mod. ed int.;

PRECISATO che questo Comune non versa in condizioni di dissesto, come tra l’altro precisato in sede di approvazione del conto consuntivo dell’esercizio 2004;

ATTESO che, nel caso di specie, si provvede all’assunzione a tempo determinato e parziale di una unità lavorativa, extra dotazione organica, nel profilo di Istruttore (Cat. C – Posiz. Econ. C1), SERVIZIO AMMINISTRATIVO E DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI (SPORTELLO MINORANZA LINGUISTICA TEDESCA – Legge n. 482/1999 e succ. mod. ed int.), per la durata di un anno, con un’articolazione di 21 ore settimanali (part – time orizzontale), su 5 giorni lavorativi;

RICORDATO, infatti, che:

- la Direzione Centrale Istruzione, Cultura, Sport e Pace, con Decreto n. 4955 del 12.12.2005 ha concesso a questo Comune un contributo di Euro 17.000,00.- per l’attivazione dello sportello per la tutela della Minoranza Linguistica Tedesca, ai sensi della L. n. 482/1999 e succ. mod. ed int.;

- non provvedendo all’assunzione dell’unità lavorativa in parola il contributo regionale suddetto dovrebbe essere restituito alla  Regione, con conseguente inefficienza/inefficacia dell’azione amministrativa e profili di danno, responsabilità e disguidi;

VISTA, inoltre, la norma di cui all’art. 4, comma 47, della L.R. 18 gennaio 2006, n. 2 (Legge Finanziaria Regionale 2006);

ATTESO che, pertanto, questo Comune, con una popolazione di 1.666 unità al 31.12.2005, non soggiace alle limitazioni in materia di assunzione di personale;

RIBADITO che per la fattispecie in parola non appare conveniente, sotto il profilo economico, l’attivazione di contratti  con le Agenzie di cui all’art. 4, comma 1, lett. a), del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, per la somministrazione, a tempo determinato, di personale, nè il ricorso ad  esternalizzazioni ed appalto di servizi;

RITENUTA la competenza a deliberare da parte della Giunta Comunale, trattandosi di controllo delle operazioni concorsuali e ritenuto che tale controllo non possa essere espletato dallo stesso Segretario Comunale/Resp. del personale, in quanto il medesimo ha partecipato direttamente alle operazioni suddette, in qualità di Presidente della Commissione esaminatrice;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, primo comma, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e succ. mod. ed int.;

CON voti favorevoli, unanimi, resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A

DI dare atto di quanto sopra;
DI approvare i verbali (dal n. 1 al n. 4,  con i relativi allegati) della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami, per l’assunzione  a tempo determinato e parziale di una unità lavorativa, extra dotazione organica, nel profilo di Istruttore (Cat. C – Posiz. Econ. C1), SERVIZIO AMMINISTRATIVO E DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI (SPORTELLO MINORANZA LINGUISTICA TEDESCA – Legge n. 482/1999 e succ. mod. ed int.), per la durata di un anno, con un’articolazione di 21 ore settimanali (part – time orizzontale), su 5 giorni lavorativi, citato in premessa;

DI prendere atto, in particolare, delle seguenti risultanze di tale concorso, come da verbale n. 4 del 15.03.2006 della predetta Commissione esaminatrice:

	Nr. ord.
	NOMINATIVO
	PROVA SCRITTA

A
	PROVA ORALE

B
	PUNTEGGIO

A+B

(espresso in trentesimi)

	1
	FRANCESCATTO Sabina
	10/10
	28/30
	58

	2
	CINAUSERO Barbara
	10/10
	26/30
	56

	3
	IURI Elena
	8/10
	22/30
	46


DI approvare pertanto la seguente graduatoria di merito del concorso in parola:

	Nr. ord.
	NOMINATIVO
	PROVA SCRITTA

A
	PROVA ORALE

B
	PUNTEGGIO

A+B

(espresso in trentesimi)

	1
	FRANCESCATTO Sabina
	10/10
	28/30
	58

	2
	CINAUSERO Barbara
	10/10
	26/30
	56

	3
	IURI Elena
	8/10
	22/30
	46


DI disporre che tale  graduatoria di merito relativa al concorso in parola venga pubblicata all’Albo Pretorio Comunale, ai sensi dell’art. 15, comma 6 bis, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succ. mod. ed int.;

DI precisare che tale graduatoria ha efficacia triennale dalla successiva data di pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio Comunale, come stabilito dall’art. 91, 4^ comma, del Decr. Legisl. n. 267/2000 e succ. mod. ed int. ;

DI prendere atto che la Sig.ra FRANCESCATTO Sabina è riultata vincitrice del concorso in parola;

DI precisare che il Segretario Comunale/Responsabile del Personale provvederà agli adempimenti necessari per la relativa assunzione della Sig.ra FRANCESCATTO Sabina, ivi compresa la stipula dell’apposito contratto individuale di lavoro, a tempo determinato e parziale, come sopra precisato;

DI dare atto che la relativa spesa, fissata dai CC.RR.LL. vigenti, è finanziata con il contributo regionale sopra citato;

e con votazione unanime, espressa separatamente per alzata di mano,

D I C H I A R A

il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19, della L.R. 11 dicembre 2003, n. 21 e succ. mod. ed int.-

*********

