Determinazione ore dei permessi sindacali per l’anno 2005 – Atto immediatamente eseguibile.

 LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.P.C.M. del 27.10.1994 n. 770 con il quale veniva regolamentata la nuova disciplina dei distacchi delle aspettative e dei permessi nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO l’art. 3 del succitato D.P.C.M. che al comma 9 stabilisce che il monte ore complessivo dei permessi sindacali è ripartito in relazione al numero dei dipendenti in servizio di ruolo e a tempo indeterminato, risultanti al 31 dicembre dell’anno precedente al provvedimento di riparto e, con il comma 10, si stabilisce che nel riparto il 10% del monte orario è attribuito in parti uguali a tutte le Organizzazioni maggiormente rappresentative nell’Amministrazione interessata mentre la parte restante del 90% e attribuita alle predette organizzazioni sindacali in proporzione al grado di rappresentatività accertato per ciascuna di esse in base al numero di deleghe risultanti al 31 gennaio di ogni anno ;

VISTO il Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 5.5.1995 di determinazione e ripartizione del monte ore complessivo dei permessi sindacali utilizzabili nelle pubbliche amministrazioni, nel quale con l’art. 2 si stabilisce il rapporto percentuale dipendenti/permessi sindacali in n. 0.71 ore per ogni dipendente in servizio, come sopra esposto;

ACCERTATO che al 31.12.2003 il numero dei dipendenti in servizio di ruolo e a tempo indeterminato era di 16 persone , per cui il rapporto 0.71 x 16 dipendenti e uguale a 12 ore che rappresentano il monte ore annuo totale che viene così suddiviso per l’anno 2004:

- il 10% ammontante a 2 ore in favore di tutte le organizzazioni sindacali presenti nell’Ente, cioè 1 ora alla CGIL, 1 ora alla CISL;

- il 90% ammontante a 10 ore in base proporzionale alle deleghe sindacali risultanti al 31.01.2004, cioè 8 ore alla CGIL (10 deleghe), 2 ore alla CISL (3 deleghe);

VISTO il Decreto sindacale 20.8.2004  n. 4, protocollo 8408  emanato  a norma l’art. 109, comma 2, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali  approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, con cui sono stati nominati i Responsabili dei servizi;
Vista la deliberazione 22.12.2004 n. 210, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui si stabilisce di i confermare l'efficacia della delibera giuntale 19.2.2004 n. 45 e successive integrazioni fino alla data di adozione del P.R.O. 2005, dando atto che i responsabili dei Servizi possono compiere gli atti di spesa relativi alla gestione della competenza nei limiti di legge e dei residui ed in particolare di liquidare tutte le fatture la cui imputazione è a residui;
VISTO ed acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

RAVVISATA la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19, della legge regionale 11.12.2003 n. 21;
Unanime, con voti resi ed accertati nelle forme di legge
DELIBERA

1. il monte ore dei permessi sindacali retribuiti che si possono usufruire nell’anno 2005, ai sensi e con le modalità stabilite nel D.P.C.M. n. 770 del 27.10.1994 e del Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 5.5.1995 sono le seguenti:

n. 9 ore totali per la C.G.I.L.

n. 3 ore totali per la C.I.S.L.;

2.il dipendente in permesso sindacale dovrà certificare all'Amministrazione l'effettiva utilizzazione dello stesso entro tre giorni dal suo utilizzo. 

Successivamente e con separata unanime votazione

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art 1 comma 19 della Legge Regionale 11.12.2003 nr. 21 sostituito con l’art. 17 comma 12 della Legge Regionale 17/2004.

