Attivazione di un inserimento socio-lavorativo con borsa di formazione lavoro – Atto immediatamente eseguibile.

 LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’assessore Taddio;

Premesso che la Regione sostiene l’attuazione di idonee azioni per evitare l’esclusione sociale e l’insorgere di condizioni di nuove povertà nell’ambito della comunità regionale, attraverso finanziamenti diretti alle Aziende Sanitarie Locali competenti per territorio;

Udita la relazione dell’assessore Taddio, che ha preso i necessari accordi con il servizio sociale di base, finalizzati all’inserimento socio lavorativo del Sig. A.G. residente in Pontebba;

Ritenuto di dover aderire alla proposta attivando un inserimento socio-lavorativo presso il Comune, affiancando il Sig. A.G. al tecnico comunale, con mansioni d’ufficio;

VISTO il Decreto sindacale 20.8.2004  n. 4, protocollo 8408  emanato  a norma l’art. 109, comma 2, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali  approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, con cui sono stati nominati i Responsabili dei servizi;

CHE al Segretario comunale è affidata la responsabilità in materia di personale e di tributi;

Vista la  deliberazione giuntale 9.3.2005 n. 54, dichiarata immediatamente eseguibile con cui è stato  approvato il Piano delle Risorse e degli Obiettivi per l’esercizio finanziario 2005;

VISTO ed acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

RAVVISATA la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19, della legge regionale 11.12.2003 n. 21;

Unanime, con voti resi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Di attuare l’inserimento socio-lavorativo del Sig. A.G. residente in Pontebba affiancando il medesimo al tecnico comunale, con mansioni d’ufficio, per un periodo di mesi sette dal 01.06.2005 al 31.12.2005;

Di dare atto che gli oneri assicurativi, antinfortunistici ed i rimborsi spese all’interessato sono a carico dell’Azienda Sanitaria che, all’uopo, usufruisce di finalizzati contributi regionali;

Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della relativa convenzione con l’interessato e l’Azienda per i Servizi Sanitari nr. 3 “Alto Friuli” –servizio sociale dei comuni -

Successivamente e con separata unanime votazione

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art. 1 comma 19 della legge regionale 11.12.2003 n. 21, sostituito con l’art. 17, comma 12 della L.r. 17/04.

