Erogazione retribuzione di risultato ai titolari di posizioni organizzative per l’anno 2004 – Atto immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione di consiglio comunale 10.12.2001 n. 65, all’oggetto: “Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, articolo 89 – Determinazione dei criteri a cui si attiene la Giunta per l’adozione del Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici” ,  sono stati approvati i criteri generali relativi all'ordinamento degli uffici e dei servizi previsti dall'articolo 5, comma 4, legge 15 maggio 1997 n. 127;

VISTA la deliberazione giuntale 30.6.2003 n. 137 concernente l’approvazione del Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione giuntale 04.08.2003 n. 154 relativa all’adozione dei criteri per l’individuazione delle posizioni organizzative;

VISTO l'articolo 33 e 34 del C.C.R.L. 1.8.2002,

PRESO ATTO che l'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato è occasione importante di sperimentazione delle nuove regole recate dal nuovo contratto di lavoro e dal nuovo ordinamento professionale in materia di differenziazione economica tra i dipendenti in relazione al grado di raggiungi mento degli obiettivi fissati dall'amministrazione comunale;

PRESO ATTO che il comportamento delle persone costituisce un significativo fattore ambientale di influenza all'interno di ogni organizzazione;

CHE  il motivo principale che spinge una persona a contribuire alla realizzazione degli obiettivi di un'organizzazione è la percezione che ciò faciliterà anche il raggiungimento dei propri obiettivi professionali;

CHE il raggiungimento di obiettivi economici (riscontrabili nel riconoscimento in parola) diventa volano per la soddisfazione dei bisogni psicologici quali il riconoscimento delle proprie capacità professionali, la sicurezza, l'autonomia, l'accettazione del gruppo ecc. elementi tutti importanti per ogni organizzazione efficiente ed efficace;

PRESO ATTO con il riconoscimento dell'indennità ai responsabili di servizio favorisce e realizza, pertanto, la "congruenza dei fini" tra gli obiettivi dell'amministrazione comunale e gli obiettivi di ciascuno di essi;

PRESO ATTO altresì che con il riconoscimento economico in argomento si dà una prima applicazione, di fatto, al principio di una "retribuzione" dei dipendenti ancorata al raggiungimento degli obiettivi e all'efficienza, principio su cui viene a fondarsi il nuovo sistema retributivo dei dipendenti pubblici;

VISTA la deliberazione giuntale 4.8.2003 n. 154 con cui si stabilisce:

1. di comunicare alle Rappresentanze sindacali ed alle R.S.U. di questo Ente l’intendimento di questa Amministrazione comunale di approvare:

a) i criteri per la individuazione delle posizioni organizzative e per il conferimento e la revoca delle posizioni di organizzazione e la relativa scheda di valutazione, che si riportano in allegato sotto le lettere A) e B) quali parti integranti ed essenziali della presente deliberazione;

b) l’istituzione delle seguenti quattro posizioni organizzative:

c) la definizione dell’assetto organizzativo di questo Ente come segue:

	PR.
	SERVIZI
	Uffici

	1
	Servizio amministrativo e degli affari generali ed istituzionali
	1A  segreteria

1B  demografico - statistico

	2
	Servizio economico finanziario e sociale


	2A  ragioneria

2B  assistenza  

2 C  tributi      

	3
	Servizio gestione del territorio


	3A    urbanistica, manutenzioni

3B   opere pubbliche, manutenzioni

patrimonio

	4
	Servizio polizia comunale
	4A


VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 25.8.2003 con cui si dispone:

1. I sotto precisati funzionari e dipendenti del Comune sono nominati titolari di posizioni organizzative e responsabili dei servizi erogati sotto specificati:

	PR.
	Servizi
	Responsabile
	CAT.

	1
	Servizio amministrativo e degli affari generali ed istituzionali
	Marcon Annamaria
	D

	2
	Servizio economico finanziario e sociale


	Micossi Rosalba
	D

	3
	Servizio gestione del territorio


	Donadelli Mario
	D

	4
	Servizio polizia comunale


	Comandante polizia municipale Tarvisio sig. D’Avino Giovanni

(Micossi Rosalba, in caso di cessazione della Convenzione del Corpo di polizia locale o di recesso unilaterale.


	D


VISTA la deliberazione giuntale 10.9.2003 n. 174 con cui si stabilisce:

1. di riconoscere a ciascun titolare di posizioni organizzative responsabili di servizio e con decorrenza 1.1.2003  ​una retribuzione di posizione e di risultato in conformità al documento allegato sub a) alla deliberazione giuntale 4.8.2003 n. 154:

	Servizio
	Ind. posizione
	Ind. risultato
	Totale annuo

	Amministrativo e degli affari generali ed istituzionali
	4.777,20
	955,44
	5.732,64

	gestione del territorio
	7.962,00
	1.592,40
	9.554,40

	economico finanziario e sociale
	8.359,62
	1.671,92
	10.031,52

	Polizia comunale
	1.990,38 *
	398,08 *
	2.388,48 *


* solo in caso di cessazione o di recesso dalla convenzione per la gestione associata del servizio di polizia municipale tra tutti i comuni del Canal del Ferro Valcanale con capofila il Comune di Tarvisio;

2. Di dare atto che la retribuzione di risultato verrà erogata a seguito di valutazione annuale, da effettuarsi con le modalità ed i criteri adottati con deliberazione della giunta comunale 154/2003;

3.  Di incaricare il responsabile del servizio finanziario dell’assunzione dei relativi impegni di spesa.

VISTO il Decreto sindacale del 15.6.2004 n. 1 con cui i Responsabili, a seguito del rinnovo amministrativo del 15.6.2004, vengono prorogati fino al 24.8.2004;

VISTO il Decreto sindacale del 20.8.2004 n. 4 del seguente tenore:

“ Per i sotto precisati funzionari e dipendenti del Comune si prorogano sino alla fine del mandato del Sindaco, salvi i casi di modifiche alla struttura e all’ordinamento dei servizi e degli uffici gli incarichi di titolari di posizioni organizzative e responsabili dei servizi erogati sotto specificati:

	PR.
	Servizi
	Responsabile
	CAT.

	1
	Servizio amministrativo e degli affari generali ed istituzionali
	Marcon Annamaria
	D

	2
	Servizio economico finanziario e sociale


	Micossi Rosalba
	D

	3
	Servizio gestione del territorio


	Donadelli Mario
	D

	4
	Servizio polizia comunale


	Comandante polizia municipale Tarvisio sig. D’Avino Giovanni

(Micossi Rosalba, in caso di cessazione della Convenzione del Corpo di polizia locale o di recesso unilaterale.


	D


VISTO l’articolo 6 dell’Allegato A) alla citata deliberazione giuntale 4.8.2003 n. 154 che dispone:

1. L’indennità di risultato è fissata per l’Area nella misura massima del 20% .-

2. L’erogazione di tale indennità avviene, a seguito di valutazione annuale effettuata dal "Nucleo di Valutazione" e con decisione finale della Giunta Comunale. L’indennità non viene pagata se la valutazione è inferiore a punti 50, altrimenti è pagata in proporzione ai punti riportati.

3. La scheda di valutazione di cui al comma 2° precedente è riportata in allegato B al presente regolamento.

4. Nell’eventualità che il nucleo di valutazione non sia ancora funzionante, la valutazione dei responsabili di area è formulata dal Segretario Comunale – Direttore Generale che la trasmette, per le decisioni di competenza, alla Giunta Comunale nei termini previsti dal regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione.

Fatto presente che questa amministrazione non è stato costituito il Nucleo di valutazione;

Preso per altro atto che con legge regionale 11.12.2003 n. 21, articolo 1, comma 31 nei comuni fino a 3.000 abitanti è abolito il Nucleo di valutazione;

DATO atto che al Segretario comunale sono attribuite le funzioni di direttore generale;

VISTE le allegate schede di valutazione predisposte dal Segretario comunale;

RICONOSCIUTO con soddisfazione che è certificato il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

VISTO il Decreto sindacale 20.8.2004  n. 4, protocollo 8408  emanato  a norma l’art. 109, comma 2, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali  approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, con cui sono stati nominati i Responsabili dei servizi;

CHE al Segretario comunale è affidata la responsabilità in materia di personale e di tributi;

VISTA la  deliberazione giuntale 9.3.2005 n. 54, dichiarata immediatamente eseguibile con cui è stato  approvato il Piano delle Risorse e degli Obiettivi per l’esercizio finanziario 2005;

VISTO ed acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

RAVVISATA la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19, della legge regionale 11.12.2003 n. 21;

Unanime, con voti resi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

1. approvare in toto le allegate schede di valutazione relative all’erogazione della retribuzione di risultato per l’anno 2004 che si sostanziamo come da seguente tabella:

	SERVIZIO
	RESPONSABILE
	PUNTI

	Servizio amministrativo e degli affari generali ed istituzionali
	Marcon Annamaria
	98

	Servizio economico finanziario e sociale


	Micossi Rosalba
	99

	Servizio gestione del territorio


	Donadelli Mario
	98


2. Quantificare e quindi erogare la retribuzione di risultato in proporzione al punteggio attribuito e proporzionalmente alla durata del servizio valutabile a termini del CCRL:

	NOME E COGNOME
	MESI
	PUNTI 
	MAX
	RETRIBUZ.
	ECONOMIA
	CAP.

	 
	 
	 
	EROGABILE
	EROGATA
	 
	SPESA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Marcon Annamaria
	12
	98
	955,44
	936,33
	19,11
	345

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Micossi Rosalba
	12
	99
	1.671,92
	1.655,20
	16,72
	211

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Donadelli Mario
	12
	98
	1.592,40
	1.560,55
	31,85
	270

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vigilanza
	 
	 
	398,08
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALI
	 
	 
	 
	4.152,08
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREVISIONE
	 
	 
	4.219,76
	 
	67,68
	 


3. Imputare la spesa di Euro 4.152,08 come segue:

per €    936,33: 345     R.P. 2004 impegno 133/2004

per € 1.655,20: 211     R.P. 2004 impegno 131/2004

per € 1.560,55: 270     R.P. 2003 impegno 132/2004

4. Accertare l’economia sui seguenti capitoli:

per € 19,11: 345     R.P. 2004

per € 16,72: 211     R.P. 2004

per € 31,85: 270     R.P. 2004

Successivamente e con separata unanime votazione

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art. 1 comma 19  della legge regionale 11.12.2003 n. 21, sostituito con l’art. 17, comma 12 della L.r. 17/04.
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